
Le logigramme pour le management d’un programme 
d’audit mobilise beaucoup de temps et de compétences :

Les avantages de l’externalisation de l’audit interne :
L’audit interne est une exigence normative des systèmes de management. C’est une action importante pour 
alimenter la revue de direction et comme tel, l’audit interne mobilise du temps et des effectifs qualifiés pas 
toujours disponibles au sein du personnel chevronné de l’entreprise. L’objectivité et l’impartialité du processus 
d’audit est souvent biaisé par les liens hiérarchiques lorsque les effectifs ne sont pas nombreux dans le cas 
notamment des PME et TPE.
C’est sur ces dernières considérations que s’appuie la valeur ajoutée de l’externalisation de l’audit interne.
•Gain de temps pour la panification et la rédaction des constats ;
•Objectivité des audits des processus de direction en totale indépendance ;
•Abolition de tout conflit d’intérêts notamment au sein des petites structures ou des processus très 
spécialisés à faibles effectifs qualifiés dans les savoir-faire ;
•Mise en situation proche de l’audit tierce partie.

Van der Linden Consultants, fort de ses 20 années d’expérience fera bénéficier votre entreprise d’une approche 
pédagogique et dynamique de l’audit interne pour votre management. 
Pour vous en convaincre : 

Cliquez ici



Gains réalisés par le recours à l’externalisation :
En recourant à l’externalisation, la mobilisation des effectifs et compétences concernées de 
l’entreprise se limite aux cartouches colorés.
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